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Les 5 opérations fiscales a effectuer avant de dresser votre sapin de Noél

Chaque année durant cette période, vous éles a larecherche des demiers mécanismes fiscaux pour oplimiser votre société. Occupeé durant toute fannée par voire propre
activité, vous ne prenez que irés rarement du temps pour vous consacrer a votre compiabilite. I vous reste 6 a 8 semaines afin de préparer cette fin dannee. Sivous
desirez passer un excellent réveillon de fin dannée, il faut le planifier correctement, cest la méme chose pour la cldture votre exercice fiscal. Ce passage ne peut pas se
faire de maniére oplimale si vous niavez pas fail les 5 opérations fiscales décrites ci-dessous

S celles-ci ne sont pas encore faites, vous avez jusquavant fes fétes de fin dannée pour les réaliser.

1. Les chéques-repas :

En tant que dirigeant dientreprise, vous avez la passibilité de vous octroyer des cheques-repas et ceus-ci sont considérés tomme un avaniage social

Le chéques repas a pour objectif de vous offrir un lunch avec vos amis ou méme payer vos propres repas. Volre societé pourra vous octroyer un cheque-repas de 8,00
D par jour presté avec un maximum de 220 chéques paran. Les cheques sont exonérés dans le chef du bénéficiaire et il n'y a pas de charge sociale, pour autant que
vous respectiez fes conditions suivantes -

- Validité du chéque de 12 mis ;

- Délivré au nom du dirigeant dentreprise ;

- Utilisé pour payer des repas ou des aliments préts a la consormmation ;

- Lintervention du dirigeant dentreprise doit étre de 1,09 par cheque.

Le cheque poura meme 8tre déductible dans votre propre société a concurrence de 2,00 B par chéque, Les cheques-fepas vous permetiront daugmenter voire pouvoir
dachat de plus de 138,20 B net par mois, ce qui fait plus de 1.520,00 B netsur une année. Pensez-y quand le foie gras et les huitres vous ferons envie durant vos
emplettes des fétes de fin dannée.

2. L'assurance hospitalisation :

Lassurance [hospitalisation peut élre payée par volre propre société et ne sera pas considérée comme un avantage en toute nature car celle-ci est requalifiée en avan-
lage social . Celle-di ne sera pas imposée dans le chef dubénéfidaire ni soumise auy cotisations sociales, cependant celte charge ne sera pas déductible dans le chef
de la sociéte. Limportant est que celte sommie ne devia plus etre payée de votre poche personnelle mais de celle de votre socié

3. engagement individuel de pension (EIP)

(e produit est également appelé « assurance groupe pour indépendant », la petite subiilité entre eelle-d et fengagementindividuel de pension est que celle-ti sappligue
par dirigeant. Lobjectf est de se constituer une pension complémentaire autre que celles déja acquises. Elle sera prise en charge par a société mais le bénéficiaire
restera fe dirigeant dentreprise.

Au-dela du fait que cest volre entreprise qui paie et déduit [a prime, celle-di est calculée sur base d'Une régle des 80 % en vertu de laquelle I3 pension légale et la
pension denireprise complémentaire ne peuvent pas ensemble excéder 80 Y% de la derniére rémunération brute du bénéficiaire. Cela veut dire quau plus voire rému-
néraiion est importante au plus la prime pourra [éie.

Les primes sont déductibles par votre société en tant que frais professionnels et I'impdt final qui doit tre acquitté par le bénéficiaire s'éléve entre 16,50 & 20,00 % si
nous ajoutons les differentes taxes et additionnels communaux. 1l s'agit donc dun moven fiscalement intéressant pour refirer des fonds de la société. De plus, elle peut
Blre cumulée avec volre Pension Libre Complémentaire pour Indépendant ainsi que vos avaniages sociat INAMI

DS certains cas vous pourez méme obienir des avances sur les réserves acquises avant la fin de votre contrat si vous les utilisez & des fins dinvestissernent immobilier
(Achat ou travaux).

Vous [aurez compris, celte opération est un excellent outil pour préparer vos doux vieu jours.

4. Backservice
(ette opération a le meme objectif que lengagernent individuel de pension et viendra en complément de celui-c. Cependant grace au backservice la sociéte pourra
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faire des versements complémentaires desiings a combler, de maniere fiscalement intéressante, la marge de mangewre encore disponible sous la limite des 80 t.
I est possible en fonction de tertaines limiies de refourner 10 ans en ariére pour compléter voire capital pension. Cetle rétroactivité est intéressante
lorsqu'un indépendant augmente sa rémunération ou si vous navez pas précédemment constitué dengagement individuel de pensian.

Les montanis qui deviont respecter [a regle de 80U serontintégralement déductibles année du paiement. Vous aurez le choix de payer fe backservice sur une année
ou sur plusieurs années. Il estimportant que vous soyez guidé par un expert-mmptable et un banguier ou un courtier.

5. Plan d'option sur action : Proboss-MAX

En Belgique, le régime fiscal des « options sur actions » est défini par la loi du 26 mars 1999, Cette législation a instauré un principe d'imposition surun avaniage en
toute nature, forfaitaire qui est déterminé sur octrol doption dés [attribution de celle-ci. Sur la base de ce cadre |éqistatif particulier, cette solution est spécialement dédiée
aux dirigeants- actionnaires de socidtés belges qui percoivent une rémunération de leur société:

Proboss-MAX est une solution de rémuniération pour les dingeants-actionnaires de leurs socigtés belges de méme que paur les persannes qui exercent lewrs activités
professionnelles au travers dune societé personnelle et qui percoivent une rémunération imposable de leurs sociétés respectives. La solution & pour objectif de réduire
[‘ecart entre fe colt total payeé par la société et le colt net percu par le bénéficiaire. Moyennant le respect des conditions dictées par le ruling, lobjectif du Proboss-MAX
est que les dirigeants peuvent disposer d'un mode de rémunération altematf teés intéressant, noamment pour réduire leur compte courant o iranstérer de 13 résorerie
de la socilé vers leur patrimoine privé. De plus celte opération est lotalement déductible dans le chef de volre société.

Ci-dessous un tableau différentiel entre le régime du Proboss-hAX Vs Dividende, le ratio net en poche aprés limpdt sociéte et le precompte mobilier

Le ratio net en poche Proboss-MAX est de 71,08 % car comme expliqué ci-dessus, il y a un impét @ payer sur lavantage en nature qui est calcule de maniére forfaitaire.
Nous. pouvons constater que dans le meilleur des cas, il y aura un gain de plus de 21,79 4% et au minimum de 3,42% et cela sans tenir compte de la déductibilité de
lopération dans le chef de la société.

Al vy de lintérét fiscal el de la complexité de ce mécanisme qui est couvert par un fuling, n'hésitez pas-a nous contacter pour la moindre question ou pour faire une
simulation afin d'évaluer le gain.

- | 2040% 2958% | 2040% 29,58%
71,08% |  67,66% 59,86% | 5572% 49,29%

+3,42% +11,22% +15,36% +21,79%

'Nous avons soustrait [intervention du dirigeant dentreprise de 1,09 £ par cheque

IArlicle 38, §1, alinéa A, 20° et §2 (IR/92

La circulaire du 21 aout 1992

‘Le uling est une décision par laquelle le SPF Finances détermine comment les lois d'impéts sappliqueront a une siluation oua une opération bien précise qui na pas
encore produit d'effets sur le plan fiscal. 1l donne au demandeur la sécurité juridique car il lie tous les services du SPF Finances, en d'autres termies, fous les services du
SPF Finances doivent le respecter.
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