INSTITUT POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE

Siege social : 190 Fond de Bondry a 1342 Limelette
Adresse de contact : 40 rue Henri Lemaitre 5000 Namur — Tél : 0476.906.365
ID D Site : http://www.iddweb.eu/ — E-mail : philippe.defeyt@skynet.be

Note de [''DD — 28 mai 2023

Quelques données visant a alimenter le débat ouvert par le
Ministre bruxellois de I'emploi sur le "modeéle méditerranéen”

Bernard Clerfayt, le ministre bruxellois de I'emploi, a déclaré ceci sur le plateau de LN24 (14 avril
2023) : « Beaucoup de femmes sont encore dans un modele méditerranéen, que ce soient des
Italiens, Marocains ou Turcs d’origine. C’'est un modele familial ol monsieur travaille et madame reste
a la maison pour s’occuper des enfants ». Le moins que I'on puisse dire c'est qu'il a suscité un torrent
de réactions.

La présente note vise a alimenter et a structurer une réflexion sur cette prise de position, avec des
statistiques basées sur les données de la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale ; il ne s'agit donc
pas de conclure a ce stade-ci une analyse forcément complexe tant elle nécessite d'activer des
disciplines et approches différentes mais plutot de proposer quelques clés de lecture permettant
d'exclure des approches simplistes ou orientées.

Notes méthodologiques :
— Source des données : Banque Carrefour de la Sécurité Sociale (BCSS).

— Les "origines" des personnes sont celles étables par la BCSS : « Pour déterminer I'origine d'une
personne, on prend en compte tour a tour la premiére nationalité du pére, de la mere et de la
personne elle-méme et la nationalité actuelle de la personne elle-méme. La premiére occurrence de
la nationalité étrangére compte comme I'origine de la personne. Une personne est d'origine belge si
elle a quatre fois la nationalité belge. »

— On aretenu quatre "origines” : Belgique, EU du Sud, Pays du Maghreb et Turquie.

— Par rapport a d'autres études (voir par exemple les travaux du Conseil supérieur de I'emploi : cfr.
divers passages dans le Rapport de janvier 2023 sur la participation des femmes au marché du
travail), cette note-ci détaille les données en deux catégories d'age et tient compte de la totalité des
demandeurs d'emploi, qu'ils soient indemnisés par 'ONEM ou pas.

— Pour certains tableaux croisés, la BCSS ne donne pas le nombre d'observations parce qu'il est
inférieur a 10 ; en croisant les données de diverses maniéres, il a été néanmoins possible de
reconstituer les nombres "cachés"” (juste une perte de temps importante pour les chercheurs au
nom de je ne sais quelles craintes en matiére de protection de la vie privée...).

% % x

Les graphiques des pp.2-4 montrent, pour les deux catégories d'age et les quatre "origines" retenues
ici, le taux d'emploi, le taux d'activité et le taux de chémage.

Note méthodologique : Par indicateur, les échelles des graphiques sont les mémes.

On constate d'abord (voir graphique en haut a gauche de la p.2) que le taux d'emploi des femmes
vivant en couple avec enfant(s) d'une des trois "origines" méditerranéennes est plus faible que celui
des femmes d"origine" belge, ce qui ne constitue pas vraiment une surprise ; il est particulierement
faible pour les femmes d"'origine" maghrébine.

Suite p.5
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Taux d'emploi cn fonction de l'dge et de ' origine' — Bruxelles — Femmes — 25 a 64 ans — 31.12.2021
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Voici quelques clés de lecture :

Il faut d'abord interpréter avec prudence les "origines" (le mot a été placé systématiquement
entre guillemets pour cette raison). D'abord, parce que la définition de la BCSS peut donner

lieu a de multiples configurations en ce qui concerne les "origines". Ensuite, parce que
d'autres indicateurs sur les "origines" sont possibles. Enfin, les "origines" ne peuvent
d'évidence pas tout expliquer.

Des écarts semblables sont observés, méme s'ils sont moindres, dans d'autres types de

ménages (voir graphiques des pp.2-4), donnant a minima une portée limitée a I'hypothese

d'une explication centrale du genre "modeéle méditerranéen" (sous-entendu : femme en
couple avec enfant(s) qui « reste a la maison »).

Le graphique suivant montre que les taux d'emploi des hommes vivant en couple avec

enfant(s) sont moindres aussi pour ceux d'"origine" méditerranéenne, méme si les écarts sont

moins importants que chez les femmes, en particulier pour les hommes d'origine"
maghrébine.
Taux d'emploi en fonction de l'dge et de I'"origine' — Bruxelles — Hommes — 25 a 64 ans —31.12.2021
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Les taux d'emploi et les écarts en matiere de taux d'emploi en fonction de I'"origine" peuvent

varier aussi en fonction du contexte régional/local ; le tableau suivant montre ainsi, par

exemple, que le taux d'emploi des femmes d'"origine" maghrébine en couple avec enfant(s)

est en absolu et en termes relatifs meilleur en Flandre et en Wallonie qu'a Bruxelles.

Taux d'emploi en fonction de l'" origine' — Femmes vivant en couple avec enfant(s) — 25-64 ans — 31.12.2021

"Origine" Bruxelles Flandre ‘ Wallonie ‘ Belgique
Taux d'emploi
Belgique 83,5% 89,9% 79,9% 86,7%
Pays du Maghreb 31,4% 451% 40,9% 39,2%
Turquie 43.2% 50,3% 34,9% 45,8%
UE du Sud 55,1% 75,6% 73,5% 71,2%
Ecarts par rapport a "Belgique"
Pays du Maghreb -52,1% -44.7% -39,0% -47 5%
Turquie -40,3% -39,6% -44.9% -40,9%
UE du Sud -28,4% -14,3% -6,4% -15,4%

On aurait aimé faire une comparaison avec les grandes villes du pays (Anvers, Gand, Liége et
Charleroi) pour déterminer dans quelle mesure il y a un impact grandes villes - notamment

parce qu'elles attirent proportionnellement plus de personnes pauvres et de personnes
d'"origine" étrangére - tout en tenant compte d'une situation économique plus favorable a
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Anvers et Gand et moins favorable a Liége et a Charleroi que dans la région bruxelloise, mais
les données nécessaires ne sont pas disponibles via le site de la BCSS.

Les situations ne sont pas figées, comme le montre le tableau suivant. Des progrés absolus et
relatifs ont été enregistrés entre 2010 et 2021, en particulier pour les 50-64 ans, en matiere
de taux d'emploi des femmes d'"origine" méditerranéenne.

Classe d'age "Origine" 2010/4 2021/4 Evolution
25-49 Belgique 82,4% 86,6% 4,3%
25-49 Pays du Maghreb 26,5% 32,9% 6,4%
25-49 Turquie 39,0% 46,4% 74%
25-49 UE du Sud 57,9% 58,2% 0,3%
50-64 Belgique 71,0% 77,3% 6,3%
50-64 Pays du Maghreb 12,6% 26,2% 13,6%
50-64 Turquie 19,3% 32,9% 13,7%
50-64 UE du Sud 39,6% 48,4% 8,8%
25-64 Belgique 79,7% 83,5% 3,8%
25-64 Pays du Maghreb 24,0% 314% 7.4%
25-64 Turquie 35,8% 43.2% 7.4%
25-64 UE du Sud 53,5% 55,1% 1,6%

Les données de la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale (BCSS) utilisées pour ces
graphiques ne disent rien sur I"'origine" de I'autre membre dans les couples considérés ; or,
les femmes considérées pour les graphiques des pp.2-4 peuvent vivre avec des partenaires de
nombreuses autres "origines". Le tableau suivant montre que la configuration du ménage peut
avoir un impact sur le taux d'emploi : on constate, par exemple, que les taux d'emploi ne sont
pas les mémes pour les configurations Belgique / Pays du Maghreb suivant que c'est une
personne d"origine" belge ou d"origine" maghrébine qui est la personne de référence.

2020
"Origine™ de la "Origine" du Pourcentages de ménages avec
personne de .
référence pauenaie 0 emploi 1 emploi 2 emplois
Belgique Belgique 2,3% 15,4% 82,2%
Belgique UE du Sud 6,6% 26,5% 66,9%
Belgique Turquie 6,5% 26,2% 66,4%
Belgique Pays du Maghreb 11,9% 35,4% 52,6%
UE du Sud Belgique 5,6% 19,5% 74,7%
UE du Sud UE du Sud 29,4% 31,2% 39,3%
UE du Sud Turquie 5,9% 27,5% 66,7%
UE du Sud Pays du Maghreb 18,6% 57,5% 23,8%
Turquie Belgique 1,9% 34,0% 64.,2%
Turquie UE du Sud 6,7% 31,1% 62,2%
Turquie Turquie 15,6% 48,7% 35,5%
Turquie Pays du Maghreb 15,2% 40,4% 44 4%
Pays du Maghreb | Belgique 9,7% 321% 58,2%
Pays du Maghreb | UE du Sud 17,9% 43,6% 38,5%
Pays du Maghreb | Turquie 14,9% 41,8% 43,3%
Pays du Maghreb | Pays du Maghreb 20,8% 54,8% 24.4%

6/10



Notes méthodologiques :

La BCSS définit ainsi la personne de référence : « La personne de référence est connue pour toute
personne qui est connue dans le registre national. Les administrations communales correspondent
avec le ménage via cette personne. Le numéro NISS codé de cette personne constitue la variable clé
de chaque ménage. Dés qu'une personne de référence d'un individu est connue, on peut obtenir les
numéros NISS codés pour tous les membres du ménage, ainsi que leur 4ge et leur sexe. Si ces
personnes sont connues aupreés d’une des institutions participantes, on dispose ainsi de plusieurs
données relatives a leur position socio-économique. » De facto, les personnes de référence sont,
pour les couples avec enfant(s), le plus souvent des hommes (voir tableau en annexe).

Les calculs ci-aprés sont basés sur la sous-population suivante : couples (mariés ou non mariés)
avec enfant(s) de moins de 18 ans, sans enfant dans la catégorie d'dge 18-24 ans et sans autre
adulte dans le ménage. Cette double restriction a été apportée pour s‘assurer que le nombre
d'emplois attribué au ménage concerne I'emploi des parents et pas un emploi assuré par un enfant
adulte du ménage.

Les taux d'emploi sont quelque peu sous-estimés dans la mesure ou la BCSS ne tient pas
compte des emplois ne dépendant pas de la sécurité sociale belge ; ont peut penser qu'ils
sont probablement plus sous-estimés pour les personnes d'"origine" belge que pour celles
d'autres "origines".

Les écarts ("origines" méditerranéennes / "origine" belge) sont moins importants pour ce qui
concerne le taux d'activité, ce qui implique que les taux de chémage sont plus importants
pour les femmes d'"origine" méditerranéenne. On observe, pour certaines situations (voir
graphiques p.4), des taux de ch6mage trés élevés.

NB : Les données utilisées dans cette note tiennent compte des demandeurs d'emplois non
indemnisés par I'ONEM. Leur proportion est plus importante pour les personnes d'"origine"
méditerranéenne, comme le montre le tableau suivant. Ces demandeurs d'emploi non-
indemnisés sont, pour une grande part, des usagers du CPAS. Ceci renvoie, indirectement, au
débat sur le suivi en matiére d'insertion professionnelle des personnes dépendant du CPAS®.

Gosse | g | awe | sans | MAMEN | g, |Toules
enfant(s) enfant
Belgique 22,0% 30,1% 20,8% 24.8% 24,0%
2549 Pays du Maghreb 44.2% 55,4% 37.2% 26,0% 40,7%
Turquie 19,3% 31.2% 29,3% 24,0% 23.4%
UE du Sud 34,5% 38,7% 27,7% 32,7% 33.2%
Belgique 9,7% 9,7% 10,1% 8,8% 9,3%
o Pays du Maghreb 19,5% 29,8% 17,5% 19,6% 19,7%
Turquie 5,3% 6,8% 10,8% 10,8% 8,0%
UE du Sud 23,7% 12,7% 12,6% 10,3% 13,8%
Belgique 18,4% 21,2% 16,4% 16,8% 17,7%
2564 Pays du Maghreb 40,5% 47,6% 32,0% 23,4% 35,7%
Turquie 16,6% 19,3% 251% 18,8% 19,4%
UE du Sud 31,8% 28,8% 21,9% 23,0% 26,1%

Enfin, on sait que, d'une maniére générale, les taux d'activité et les taux d'emploi sont aussi

influencés par le niveau d'études (le tableau en annexe donne le taux d'activité a Bruxelles en
fonction de divers critéres, dont le niveau d'études, sur base de I'Enquéte sur les forces de
travail). Malheureusement, les données de la Banque Carrefour ne permettent pas de mesurer
I'impact du niveau d'études sur le taux d'activité et le taux d'emploi dans la mesure ou il y a

! Voir, par exemple : https://www.vrt.be/vrtnws/fr/2023/05/08/le-gouvernement-flamand-impose-1-inscription-au-vdab-des-

benefic
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une grande partie des populations considérées dans cette note dont le niveau d'études n'est
pas connu.

Le tableau ci-apres donne la répartition des femmes en couple avec enfant(s) en fonction du
niveau d'études suivant I'age et I"origine" pour les femmes dont on connait le niveau

d'études.

Note méthodologique : Les niveaux d'études sont

Primaire+ = Inférieur a I'enseignement primaire, enseignement primaire et premier cycle de
I'enseignement secondaire (niveaux CITE? 0-2)

Secondaire : Deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et enseignement post-secondaire non-
supérieur (niveaux CITE 3 et 4)

Supérieur : Enseignement supérieur (niveaux CITE 5-8)

Sont consideérées ici les femmes dont on connait le niveau d'études

Age "Origine" Primaire+ | Secondaire | Supérieur Total
Belgique 5,0% 10,5% 84,5% 100%
2549 Pays du Maghreb 19,5% 19,4% 61,0% 100%
Turquie 31,0% 22,6% 46,4% 100%
UE du Sud 7.2% 8,0% 84.,8% 100%
Belgique 4,3% 6,1% 89,6% 100%
5004 Pays du Maghreb 23,0% 6,0% 71,0% 100%
Turquie 39,0% 4,9% 56,1% 100%
UE du Sud 10,1% 5,0% 84,9% 100%
Belgique 4,8% 9,0% 86,2% 100%
25.64 Pays du Maghreb 20,4% 16,3% 63,3% 100%
Turquie 32,9% 18,4% 48,7% 100%
UE du Sud 8,1% 71% 84,8% 100%

Des exercices de répartition fictive des personnes dont on ne connait pas le niveau d'études
montrent qu'en tout état de cause, les populations d'"origines" maghrébine et turque ont une
structure en termes de formation moins favorable pour ce qui est de l'insertion sur le marché
du travail.

% % x

Comme dit d'entrée de jeu, les données présentées et commentées ci-dessus ne permettent pas de
faire le tour de la question.

Les différences de taux d'activité, de taux d'emploi et de taux de chémage constatées entre les
femmes en couple avec enfant(s) suivant leur "origine" sont le résultat de nombreux facteurs dont

font partie : les discriminations liées a

origine" (établies par ailleurs?), les niveaux d'études, les

proportions de femmes dépendantes des CPAS et le dynamisme plus ou moins marqué du marché de
I'emploi local, tous facteurs qui jouent a priori en défaveur des femmes d'"origine" méditerranéenne a
Bruxelles.

Il y a d'autres facteurs explicatifs des différences, mais les données me semblent manquer pour les
repérer et les quantifier ; d'autres disciplines (sociologie, anthropologie...) doivent aussi étre
mobilisées pour essayer d'y voir plus clair.

2 Pour plus de détails voir : https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-
education-isced-2011-fr.pdf

3 Voir, par exemple : https://www.unia.be/fr/articles/le-taux-demploi-des-personnes-dorigine-etrangere-sameliore-mais-
reste-a-la-traine
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Annexes

Belgique 69,6%
UE du Sud 69,9%
Turquie 71.2%
Pays du Maghreb 75,3%
Sexe (non)CPAS igggrr::il;;ss in(lj)eElL?:i):és Total
Usager du CPAS 14,0% 86,0% 100%
Homme |Non usager du CPAS 73,0% 27,0% 100%
Total 65,9% 34,1% 100%
Usager du CPAS 13,4% 86,6% 100%
Femme |Non usager du CPAS 66,4% 33,6% 100%
Total 58,7% 41,3% 100%
Usager du CPAS 13,7% 86,3% 100%
H+F |Nonusager du CPAS 69,9% 30,1% 100%
Total 62,5% 37,5% 100%
Sexe (non)CPAS (Chémeurs | DElnon Total
indemnisés | indemnisés
Usager du CPAS 2,5% 30,2% 12,0%
Homme |Non usager du CPAS 97,5% 69,8% 88,0%
Total 100% 100% 100%
Usager du CPAS 3,3% 30,5% 14,6%
Femme |Non usager du CPAS 96,7% 69,5% 85,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Usager du CPAS 2,9% 30,4% 13,2%
H+F |Nonusager du CPAS 97,1% 69,6% 86,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Niveau d'études Citoyenneté Hommes Femmes Total
Pays de I'UE27 hors pays déclarant 81,4% 61,0% 71,9%

Pays hors UE27 et hors pays déclarant 65,9% 23,9% 44 2%

Primaire + Pays étranger 74,2% 40,8% 57,9%
Belgique 62,3% 40,6% 51,4%

Total 67,0% 40,6% 54,0%

Pays de I'UE27 hors pays déclarant 74,5% 62,9% 69,0%

Pays hors UE27 et hors pays déclarant 72,7% 41,5% 571%

Secondaire Pays étranger 73,9% 55,8% 65,1%
Belgique 70,9% 57.4% 64,7%

Total 71,8% 56,8% 64,8%

Pays de I'UE27 hors pays déclarant 93,2% 89,4% 91,2%

Pays hors UE27 et hors pays déclarant 88,7% 63,4% 75,9%

Supérieur Pays étranger 92.2% 83,8% 87,8%
Belgique 88,4% 84,1% 86,1%

Total 90,1% 83,9% 86,8%

Pays de I'UE27 hors pays déclarant 86,7% 79,5% 83,1%

Pays hors UE27 et hors pays déclarant 76,3% 43,0% 59,4%

Tous niveaux Pays étranger 83,5% 68,0% 75,7%
Belgique 76,9% 67,3% 72,1%

Total 79,5% 67,5% 73,5%

Notes méthodologiques :
Les critéres de citoyenneté et les critéres d'"origine" utilisés dans cette note ne sont pas

équivalents !

Les données de I'Enquéte sur les forces de travail doivent étre utilisées en ayant en téte que les

intervalles de confiance sont importants pour les sous-populations, en particulier a Bruxelles au vu
de la taille de I'échantillon.

Sources : Actiris, Eurostat et BCSS — Calculs et estimations : IDD

10/10



