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Imp6ots sur les revenus

Frais professionnels déductibles

Sommes comptabilisées dans les bilans établis au 31.12.2022 pour le paiement en
2023 du pécule de vacances du personnel

Monsieur Baeten,

En réponse a votre lettre du 19 décembre 2022, je peux vous faire savoir que les sommes que des entreprises
ont comptabilisées dans leur bilan établi au 31 décembre 2022 en vue du paiement, en 2023, du pécule de
vacances des membres du personnel, peuvent étre considérées comme des frais professionnels’ dans la
mesure ou elles n'excédent pas :

e 18,20 % des rémunérations fixes et variables allouées en 2022 au personnel employé admis au bénéfice
de la législation sur les vacances annuelles des travailleurs salariés, diminué du pécule de vacances
supplémentaires? attribué en 2022 (ce pécule de vacances supplémentaires ne doit pas non plus étre
repris dans la base de calcul sur laquelle le pourcentage ci-dessus doit &tre appliqué)

e 10,27 % des 108/100 des salaires accordés en 2022 aux ouvriers et apprentis admis au bénéfice de la
méme |égislation.

(Y  Ausens de l'article 49 du Code des impdts sur les revenus 1992.

(®  Ausens de I'article 62bis de 'arrété royal du 30 mars 1967 déterminant les modalités générales d’exécution des lois relatives
aux vacances annuelles des travailleurs salariés.
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Par ailleurs, je peux encore vous confirmer que le flexisalaire et le flexipécule de vacances attribués en 2022
aux travailleurs occupés dans le cadre d'un flexi-job ne peuvent étre repris dans la base de calcul du pécule de
vacances a payer en 2023, puisque I'employeur doit payer le flexipécule de vacances en méme temps que le
flexisalaire.

Veuillez agréer, Monsieur Baeten, mes salutations distinguées.

Pour I'Administrateur général de la Fiscalité,

(sé€) Danny Vansieleghem
Conseillerl
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